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Na osnovu c¢lana 24 Zakona o Tuzilastvu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Brc¢ko distrikta BiH“, broj 19/07), ¢lana 6 stav (2) i (3) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/22),
Clana 4 Uputstva za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad tuZilaca u tuzilastvima
u BiH, broj: 13-02-2-2381-1/2022 od 6.7.2022. godine i ¢lanova 13 i 14 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i poslovanju Tuzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine - preciSc¢en tekst broj: A-
310/2019 od 31.3.2022. godine, glavni tuZzilac TuZilasStva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, po
prethodno pribavljenom misljenju Kolegija Tuzilastva, datom na sjednici odrzanoj 13.2.2023.
godine, donosi

PLAN RADA

TUZILASTVA BRCKO DISTRIKTA BIH
ZA 2023. GODINU

IGLAVNI CILJEVI RADA ZA 2023. GODINU

Ia) Broj i raspored tuzilaca

Odsjek Broj tuzilaca/ Imena tuzilaca/
strucnih strucnih saradnika
saradnika
Odsjek za ratne zloc¢ine 2 1. Radmilo Ivanovié

2. tuzilac koga nakon
konkursne procedure za
popunjavanje  upraznjene
pozicije imenuje VSTV

Amina Hela¢

=

Dejana Jovanovic¢,

Gordana Radovanovic i

3. tuzilac koga nakon
konkursne procedure za
popunjavanje  upraznjene
pozicije imenuje VSTV

Odsjek za op¢i kriminal 2

L

3+1 Amina Hela¢, Slavojka Ranisovic i
Smiljana boki¢ (zamjenski
sluzbenik/ca) i pripravnik




Odsjek za organizirani kriminal, 2
privredni kriminal i korupciju Vladimir Tepavcevic¢ i Pavo Rados

2 MiSo Stevi¢ i Nermin Dedié

Utvrduje se da u vrijeme donoSenja Plana rada (u daljem tekstu: Plan rada) tuZilacku funkciju
u Tuzilastvu obnasa ukupno osam nosilaca tuzilackih funkcija i to: glavni tuzilac Tuzilastva (u
daljem tekstu: glavni tuZilac), zamjenik glavnog tuZioca TuzilaStva i Sest tuzilaca, od kojih su
dvije tuZzilacke pozicije upraznjene, te se nalaze u postupku popunjavanja, po jedna u Odsjeku za
ratne zloc¢ine i u Odsjeku za op¢i kriminal.

S ciljem rjesavanja planiranog obima rada i dostizanja maksimalno moguce pojedinacne i
institucionalne norme TuZilastvo ¢e zadrzati postoje¢u unutrasnju organizaciju, a popunjenost
tuzilackih funkcija dovesti do maksimalne kapacitiranosti.

Utvrduje se da glavni tuzilac u skladu sa ¢lanom 19 stav (2) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuZilaca u tuZilaStvima u Bosni i Hercegovini (,SluZbeni glasnik BiH“, broj:
6/22) (u daljem tekstu: Pravilnik) nema obavezu zaduZivanja i neposrednog rada na
predmetima.

Utvrduje se da je zamjeniku glavnog tuzioca orijentaciona norma odredena u iznosu od 60
% orijentacione norme tuZzioca, u skladu s ¢lanom 20 stav (1) tacka b) Pravilnika.

Planirani obim rada u 2023. godini po vrstama predmeta sadrZan je tabelarnom pregledu,
koji je sastavni dio ovog plana (Aneks broj: II)

Planirani obim rada rjeSavat Ce tuZioci specijalizirani za odredene vrste predmeta, koji ¢e
na toj vrsti predmeta prioritetno ostvarivati pojedinacnu orijentacionu normu, pa ¢e tako na
predmetima:

a) ratnih zlocina (KTRZ, KTNRZ, KTARZ) raditi:
1. dva tuZioca: Radmilo Ivanovi¢ i tuZilac koga nakon konkursne procedure za
popunjavanje upraznjene pozicije imenuje VSTV;
2. jedan strucni saradnik (Amina Dedi¢).

b) privrednog kriminala, organiziranog i finansijskog kriminala i korupcije raditi:
1. dvanosioca tuzilackih funkcija: zamjenik glavnog tuZioca Vladimir Tepavcevic

i tuzilac Pavo Rados i
2. dva strucna saradnika (Nermin Dedi¢ i MiSo Stevi¢) koji ¢e iskljucivo raditi na
predmetima ovog odsjeka.

c) opceg kriminala (KT, KTN, KTA) raditi:
1. tri tuZioca/tuZiteljice: Dejana Jovanovi¢ i Gordana Radovanovi¢, od kojih ¢e
tuziteljica Radovanovi¢ zaduZivati i predmete maloljetnickog prestupnistva
(KTM) i predmete pocinjene na Stetu maloljetnih osoba, kao i tuzilac/tuZiteljca

koga/koju nakon konkursne procedure za popunjavanje upraznjene pozicije
imenuje VSTV

2. strucne saradnice Slavojka Ranisovi¢ i Smiljana Poki¢, odnosno zamjenski
sluzbenici/e, strucna saradanica koja je primarno rasporedena u Odsjek za
ratne zlocine, te pripravnik/ca



Ib) Ciljevi rada

U odnosu na ciljane rezultate uvrStene u Strateski plan za period 2023-2025, a koji
istovremeno predstavlja i strateski okvir za naredni trogodisSnji period, utvrden na sjednici
Kolegija Tuzilastva odrzanoj dana 15.2.2023. godine, postavljaju se sljedeci ciljevi za
TuZilastvo Brcko distrikta BiH za 2023. godinu:

» Rijesiti sve prijave zaprimljene u 2023. godini;

» U otkrivanju i gonjenju pocinilaca krivi¢nih djela iz oblasti korupcije podiéi broj
provedenih istraga i podignutih optuZnica, teziSte rada i dalje stavljati na krivi¢cna
djela pocCinjena zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe vezane
za vladine institucije odnosno sluzbe, po mogu¢nosti na visoku i srednju korupciju,
U oblasti ratnih zloc¢ina izvrSiti Plan rjeSavanja predmeta ratnih zlocCina;

Rijesiti sve stare predmete ili ih dovesti u stanje da jedino objektivne okolnosti
mogu predstavljali razloge koji sprjeCavaju okoncanje istraga;

ZadrZati dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima);

U odnosu na kvantitet rada ostvariti Sto je moguce veli procenat pojedinacne i
kolektivne norme.

U Sto vecoj mjeri provoditi peer-review preporuke koje se odnose na finansijske
istrage, pranje novca i oduzimanje imovinske koristi;

Staviti u fokus prava oStecenog na ostvarivanje imovinskopravnog zahtjeva
prikupljanjem svih potrebenih dokaza koji ¢e omoguditi realizaciju ovog prava;
Prilikom sporazumijevanja o krivici, voditi racuna o posebnim uslovima utvrdenim
odgovaraju¢im smjernicama VSTV-a i obavezujuc¢im uputstvom glavnog tuZioca koji
se odnose na najmanju mjeru kazne u predmetima korupcije.

Y Vv A7 \ A4 \ A4

Glavni ciljevi rada u 2023. godini u najdirektnijoj su vezi s postizanjem Strateskog cilja 1.
Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, kroz postizanje sljedecih ciljanih rezultata:

Ciljani rezultat 1.1. RijeSsiti stare predmete

Donesen Plan rjeSavanja starih predmeta

Plan rjeSavanja starih predmeta izvrSen

Ciljani rezultat 1.2. Uciniti efikasnijim istrage u predmetima ratnih
zloc¢ina

Donesen Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zloCina

Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlocina izvrSen u cijelosti

Ciljani rezultat 1.3. ZadrZati kvalitet rada i dosti¢i najve¢i moguci
procenat orijentacione norme - staviti fokus na predmete korupcije

RijeSene sve prijave zaprimljene u 2023. godini

Zadrzan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima)

Ostvaren najviSi moguci procenat pojedinacne i kolektivne norme

Povecan broj predmeta korupcije i finansijskih istraga

Ciljani rezultat 1.4. Onemoguciti nastupanje zastare iz subjektivnih
razloga

I[zdati odgovarajuci nalozi i uputstva glavnog tuzioca

Ne postoji niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektivnih
razloga




StratesKi cilj 2. Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost

Ciljani rezultat 2.1. Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Brcko distrikta i
Visokim sudskim i tuzilackim vijeem odrzavati finansijsku i institucionalno-pravnu
nezavisnost i integritet

OdrZavati institucionalno-pravnu nezavisnost u odnosu na zakonodavnu i izvrSnu vlast
Obezbijediti dovoljna finansijska sredstva za funkcionalan i operativan rad TuZilastva i
realizaciju strateSkih programa na nivou prethodnih godina kroz srednjorocni i godisnji
budzZet baziran na strateSkim programima i odrzanu nezavisnost u izvrSavanju budzeta
Sprovoditi Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu
BiH, 2022-2024. godina

Sprovesti Plan integriteta

Sprovoditi Strategiju za unapredenje rodne ravnopravosti u pravosudu BiH

Ciljani rezultat 2.2. Sprovoditi Komunikacijsku strategiju TuZilastva

Sprovoditi Komunikacijsku strategiju za period 2023-2025. godina koriStenjem svih
predvidenih kanala komunikacije

Sprovoditi Strategiju Visokog sudskog i tuZilackog vije¢a za postupanje s osobama koje
dolaze u kontakt s tuZzilastvima u BiH

Ic) Opé¢i zakljucci

TuZilastvo je prostorno, tehnicki i materijalno potpuno osposobljeno da u cjelosti obavi
poslove iz svoje nadleznosti, uz popunjavanje upraZnjenih tuzilackih i drugih pozicija.
TuZilastvo osmu uzastopnu izvjeStajnu godinu zavrsSava bez nerijeSenih prijava. Istrage se u
prosjeku provode brzo i efikasno i Tuzilastvo je u najveem broju predmeta u mogucénosti
udovoljiti zakonskoj odredbi da istraga treba biti okoncana u roku od Sest mjeseci. Broj
nerijeSenih istraznih KT, KTK,KTKV, KTF, KTO i KTPO predmeta na pocetku planskog perioda
je minoran, ukupno 134 predmeta protiv 172 lica. Broj nerijeSenih KTA predmeta svih vrsta
(KTA, KTAPO i KTAK ) iznosi 201 Sto se moZe ocijeniti kao viSe nego prihvatljiv broj. Plan
rjeSavanja starih predmeta u 2022-0j. godine je u cjelosti rijeSen. Zastare predmeta u prosloj
godini nije bilo (izuzev u jednom KTA predmetu i u KTN predmetima). Kvalitet rada je u
2022- godini u odnosu na 2020. godinu istovjetan, Sto govori o stabilizaciji kvaliteta rada i na
izvanrednom je nivou od 95,45 %. Kvantitet rada i u oteZanim kadrovskim potencijalima je
ostvaren na zavidnom noviu pa tako prosjek ostvarenja norme za prethodnu godinu po
tuZiocu iznosi 116,24 %. Broj nerijeSenih predmeta ratnih zloc¢ina je skoro pa neznatan,
izuzev KTNRZ predmeta koji dominiraju u ovoj vrsti krivicnih djela. Za krivicna djela
korupcije u prosloj godinu podignute su 3 optuZnice protiv 3 lica Sto sigurno zahtijeva
napredak i bolje rezultate na ¢emu ¢e se i raditi u 2023 godini..



II) PREGLED PLANIRANOG OBIMA RADA
Plan rada za 2023. godinu se sastoji iz sljedecih dijelova:

» Mjere za realizaciju ciljanih rezultata utvrdenih Strateskim okvirom Tuzilastva Brcko
distrikta BiH za period 2023-2025. godina;

» Pregled pretpostavljenog i planiranog obima rada tuziteljstva za 2023. godinu;

» Pregled ostalih mjera i aktivnosti koji Ce se realizovati u 2022. godini
o Mjere vezane za druge aktivnosti koj nisu uvrStene u strateski okvir, a bitne
su i specificne za rad Tuzilastva
o Plan po organizacionim odjeljenjima uprave TuZilastva
o Ostale mjere;

» Aneksi na plan rada:
o Plan rjeSavanja starih predmeta.

IIa) Mjere za realizaciju ciljeva tuzilastva u odnosu na uspostavljene
ciljane rezultate

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateSkog cilja 1 -
Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, s prikazom trendova za prethodni
trogodiSnji period i dodatnim obrazloZenjima trendova pretpostavki/rizika za
ostvarivanje ciljeva sastavni je dio ovog plana (Aneksi broj: 111 - [14)

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateskog cilja 2-
Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost. sastavni je dio ovog plana

(Aneks broj: 1II)



IIb) Pregled pretpostavljenog i planiranog obima rada za 2022. godinu iskazan je u
sljedecoj tabeli:

III) Pregled ostalih mjera i aktivnosti tuzilastva

Ostale mjere i aktivnosti Tuzilastva, ukljucujuéi i aktivnosti tuzilacke uprave, odnose se na
provodenje mjera iz stratesSkih programa definiranih StrateSkim planom, a radi postizanja
utvrdenih strateskih ciljeva. One obuhvataju provodenje posebnih srednjorocCnih i
jednogodisnjih planova rada, kao Sto su Plan integriteta, Akcioni plan za unapredenje rodne
ravnopravnosti, Plana djelovanja protiv korupcije (po usvajanju), kao i mjera usmjerenih na
uspostavljanje i unapredivanje internih digitalnih baza podataka (digitalizacija arhivske
grade, uspostavljanje prirucne elektronske personalne evidencije , relevantne sudske prakse
i sl.). Istovremeno, provodit ¢e se odgovarajuce edukacije zaduzZenog osoblja, ukljucujuci
sluZzbenike rasporedene u Administrativnom odjelu.

I1d) Pregled pomoc¢nih evidencija i aneksi na Plan rada

U cilju praéenja izvrSenja Plana rada i vrednovanja pojedina¢nog i ukupnog radnog ucinka
vodit ce se evidencije u skladu sa aktima Visokog sudskog i tuZilackog vijeca BiH, i to:

1. Pravilnikom i Uputstvom za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
tuzilaca u tuzilastvima u BiH, broj: broj: 13-02-2-2381-1/2022 od 6.7.2022. godine (u
daljem tekstu: Uputstvo), kako slijedi:

a) evidenciju o prisustvu sudenjima i sastancima (¢lan 6 stav 1 Pravilnika), koju ¢e
voditi tuzioci;

b) evidencija o vrednovanju rada konsultativnih tuZzilaca prema c¢lanu 8 stav 3
Pravilnika, koju ¢e voditi Sef administracije;

c) evidencija o posebnom vrednovanju izuzetno sloZenih predmeta u skladu s
¢lanom 8 Pravilnika, koju ¢e voditi Sef administracije ;

d) evidencija o vrednovanju rada u tuzilackom timu prema ¢lanu 10 Pravilnika

e) evidencija o posebnom vrednovanju rada tuZioca na predmetima presigniranim
ili ustupljenim nakon podizanja optuZnice (¢lan 11 Pravilnika), koju ¢e voditi
Sef administracije.

2. Kriterijima za ocjenjivanje rada tuZzilaca u BiH (,SluZzbeni glasnik BiH, broj 85/22),
koje ¢e voditi Sef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tuZilaca (¢lan 10);

b) evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi tuzilaca (¢lan 11);

c) evidencija o statistickom kvalitetu odluka tuzilaca (¢lan 12);

d) evidencija o starosti zavrSenih i nezavrSenih predmeta (¢lan 13);

e) evidencija o odsustvima s posla od znacaja za ocjenjivanje (¢lan 14).



3. Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnog tuZioca TuZilaStva Bosne i Hercegovine,
Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuzilastva
Republike Srpske i TuZilaStva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH, broj 85/22), koje ¢e voditi Sef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tuzilastva (¢lan 8);
b) evidencija o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi i ostvarenom
kolektivnom kvalitetu odluka (¢lan 9), i to o:

1) aritmetickoj sredini ostvarenih orijentacijskih normi, tokom perioda
ocjenjivanja, svih tuzilaca tuZilastva (stav 1)

2) ostvarenom kolektivnom kvalitetu optuZnica (stav 2);

3) kolektivnom kvalitetu odluka na maloljetnickom referatu (stav 3);

4) kvalitetu naredbi o neprovodenju istraga i naredbi o obustavi istraga (stav
4).

c) evidencije u vezi s organizacijom i rukovodenjem radom TuZilastva (¢lan 11),
koje ¢e voditi tuzioci, sekretar i Sef administracije, kako slijedi:

1) o broju primljenih i rijeSenih prituzbi na odluke tuZilaca (stav 1) (Sef
administracije)

2) broju i strukturi kriviénih djela zaduZenih predmeta za svakog tuZioca
(stav 2) (Sef administracije);

3) predmetima u kojima je nastupila zastarjelost (stav 3) (Sef
administracije);

4) rjeSavanju starih predmeta (stav 4) (sekretar);

5) pristupu pretresima svakog tuZioca pojedinatno (stav 5) (tuZioci -
pojedinacno, Sef administracije - zbirno);

6) administrativno-strucnoj podrsci koju je imao svaki tuZilac (stav 6)
(tuZioci - pojedinacno, sekretar - zbirno);

7) izdatim obaveznim uputstvima i njihovoj realizaciji (stav 7) (tuZioci
pojedinacno, sekretar- zbirno);

8) uspostavljenoj i odrzavanoj saradnji s agencijama za provodenje zakona i
drugim organima ( stav 7) (tuzioci - pojedinacno, sekretar - zbirno);

9) odrzavanju Kolegija TuZilastva (stav 7) (sekretar) i

10) saradnji s medijima radi obavjestavanja javnosti (stav 7) (sekretar).

4. Zakljucku o usvajanju dokumenta ,Institucionalni mehanizam i evidencije za
provodenje Instrumenata za pracenje primjene Smjernica za spreCavanje sukoba
interesa u pravosudu®, koje ¢e voditi sekretar, kako slijedi:

1) evidencija dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija;

2) evidencija o prijemu poklona nosilaca pravosudnih funkcija i uposlenika;

3) evidencija o ostvarenoj ex parte komunikaciji nosilaca pravosudnih
funkcija i uposlenika;

4) evidencija o istupima u javnosti nosilaca pravosudnih funkcija;

5) evidencija o prijavama i izreCenim disciplinskim mjerama protiv osoblja
koje radi pod nadzorom nosilaca pravosudnih funkcija;

6) evidencija o izuze¢ima nosilaca pravosudnih funkcija.



TuZioci, sekretar i Sef administracije zaduZuju se za medusobnu razmjenu podataka
potrebnih za uspostavljanje i aZurno vodenje evidencija iz ovog plana rada.

Grupa za podrsku zaduZuje se za osiguranje stalne dostupnosti automatski generisanih
izvjeStaja/evidencija iz TCMS-a.

Sekretar se zaduZuje za uspostavljanje i kontrolu vodenja potrebnih evidencija koje nisu
podrZzane TCMS-om.

Nadzor nad izvrSenjem Plana rada vrsi glavni tuZilac uvidom u evidencije iz dijela Va)
Plana rada i preduzimanjem drugih mjera iz svoje nadleZnosti.

O stepenu izvrSenja Plana rada tuZioci, sekretar i Sef administracije kontinuirano ¢e
izvjeStavati glavnog tuzioca dostavljanjem obavjeStenja relevantnih za preduzimanje mjera
iz njegove nadlezZnosti.

[stekom godine za koju je donesen Plan rada, a najkasnije do 31.01.2024. godine
glavni tuzilac ¢e saciniti GodiSnji izvjeStaj o radu Tuzilastva za 2023. godinu.

Aneksi na Plan rada

1. Plan rjeSavanja starih predmeta za 2023. godinu (Aneks broj: I).

2. Mjere za realizaciju stratesSkog cilja 1- Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet
(Aneksi broj: 11 1) do II 4));

3. Mjere za realizaciju stratesSkog cilja 2 - OdrZavati potpunu nezavisnost, integritet i
transparentnost (Aneks broj: I1I 1).

Plan rada stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na web stranici TuZilastva.

Broj: A- /2023 GLAVNI TUZILAC
Brcko, 15.2.2023. godine

ZEKERIJA MUJKANOVIC






